Hier sind Sie
an der richtigen Adresse

Wir laden Sie ein!

Jeden Dienstag zwischen 09:00 und 11:00 Uhr
informieren wir Sie personlich in einem Ge-
sprach Uber die Inhalte der Ma3nahme.

Fur weitere Fragen steht lhnen Nicole Stender
Montag bis Freitag zwischen 08:00 Uhr und
16:00 Uhr telefonisch zur Verfiigung:

Telefon: 0511 98837-35
Telefax: 0511 98837-38
E-Mail: nicole.stender@bnw.de

Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinnitzige GmbH (BNW)
Plathnerstraf3e 5B

30175 Hannover

U-Bahnhaltestelle Braunschweiger Platz
(Linien 4,5, 6, 11)
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Leitbild und Unternehmensprofil

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen
maoglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der

Leitgedanke des BNW seit seiner Grindung 1969.

Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits-
markt zu integrieren, ihre Beschaftigungsfahigkeit zu sichern
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu starken.

Kundenzufriedenheit als MaRstab des Erfolges

BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfiillt diese zuver-
lassig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der

Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zertifiziarter Bildungstriger . . .
Bildung mit Qualitat
] Das Bildungswerk der Niedersach-
’ C E RTQ UA ‘ sischen Wirtschaft ist nach DIN EN
i i ISO 9001 zertifiziert.
=
AWV

Das Bildungswerk der Nieder-

’.\) sachsischen Wirtschaft ist
(\\ Mitglied der European Foundation

for Quality Management (EFQM)

Professionelles Bildungsmanagement

Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen fur eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehdren professio-
nelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik und
ein ansprechendes Lernumfeld.

Qualitat entsteht aus Kompetenz

Das BNW verflgt Uiber eine zielorientierte Fiihrungskultur

und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen Dienst-
leistungsqualitat. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das zentrale
Element des Qualitdtsmanagementsystems.

Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen

Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell-
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fahig-
keit, Veranderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,

ist eine Kernaufgabe.
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Bildungswerk der
Niedersdchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

BPW-QuITZ

Unsere
Quialifizierung und Integration
far Frauen und Manner

in Teilzeit
in Hannover

Starttermin: monatlich und nach

Vereinbarung
(Malinahme-Nr. 237 / 430 / 09)

Ein Angebot der JobCenter der Region
Hannover in Kooperation mit dem BNW

JOB(ENTER

REGION HANNOVER



Erfolg ist das Ziel

Das sechsmonatige Projekt ,Berufspraktische
Weiterbildung - Qualifizierung und Integra-
tion fur Frauen und Manner in Teilzeit" leistet
einen hohen gesellschafts- und sozial-
politischen Beitrag. Seit 2005 konnten wir be-
reits mehr als 50% dieser Zielgruppe in Arbeit
vermitteln.

Zielgruppe

Das Projekt richtet sich an Frauen und Manner,

= die nach oder noch wahrend der Erziehungs-
zeit eine Tatigkeit in Teilzeit suchen und in
den Beruf zuriickkehren méchten,

» die beim JobCenter Region Hannover ar-
beitslos gemeldet sind,

= die aus unterschiedlichen Berufsbereichen
kommen und (auch geringe) Berufserfahrung
mitbringen.

Ziel

Oft ist es fur Teilzeitarbeitsuchende schwierig,
die berufliche und persoénliche Situation in Ein-
klang zu bringen. Dies stellt hinsichtlich der
Integration in das Erwerbsleben eine beson-
dere Herausforderung dar.

Das Projekt wird daher durch qualifizierenden
Unterricht und Coaching in Verbindung mit
einem mehrmonatigen Betriebspraktikum
dazu beitragen, lhre berufliche und soziale
Situation zu verbessern.

Ziel ist die Integration in den ersten Arbeits-
markt.

Der Unterricht in der TeilzeitmaBnahme findet
jeweils von 8:30 Uhr bis 12:30 Uhr statt.

Wir sind der Weg

Inhalte

Basisthemen:

= Erstellung Ihres beruflichen Profils
= Zeitmanagement und Arbeitsorganisation
= Berufsrelevante Schlusselqualifikationen

Uberfachliche berufliche Qualifizierung

= EDV-Unterricht

= EDV gestltztes Bewerbungstraining und Stel-
lenrecherche

= Arbeitsplatzbezogene Qualifizierung, z. B. Ar-
beitsrecht, branchenspezifisches kaufmanni-
sches Rechnen, Buchfiihrung, Verkaufstrai-
ning, Telefontraining, Kommunikation...

= Fachkunde abgestimmt auf den Zielberuf bzw.
auf mehrere Berufsbereiche zur Orientierung
(Buroberufe, Verkauf, Dienstleistungsberufe
wie Reinigung, Service etc., Pflege/Erziehung,
Arzthelfer/in...)

Betriebliche Qualifizierung

= Mehrmonatiges Betriebspraktikum mit beglei-
tendem Unterricht.

Sie erhalten einen schriftlichen Leistungsnach-
weis Uber alle Inhalte einschliel3lich EDV-An-
wenderzertifikat und Praktikumszeugnisse.

Individuelle Verdnderungen des Ablaufs sind
in Absprache mit dem Kostentrager moglich.

Chancen ergreifen
Grenzen Uberwinden

Neben der individuellen Auswahl geeigneter
Praktikumsplatze wird in enger Zusammenarbeit
mit professionellen Vermittler/ Coaches der Weg
zurtick in den Arbeitsmarkt intensiv und pass-
genau vorbereitet. Wir betreuen Sie wahrend des
gesamten Projekts, helfen individuell bei persén-
lichen Fragen und sind Ansprechpartner fir den
Betrieb.

Der Erfolg des Projektes stitzt sich auch auf
unsere sehr guten Kontakte zu mehreren hundert
Betrieben im Grof3raum Hannover.

Das Projekt ist eine ideale Kombination aus The-
orie und Praxis, der berufsorientierten Qualifi-
zierung beim BNW und dem Betriebspraktikum.

Ihr Weg zu uns
Bei Vorliegen entsprechender Voraussetzungen
ist eine Forderung durch das JobCenter méglich.

Setzen Sie sich mit Ihrem personlichen An-
sprechpartner beim JobCenter in Verbindung. Sie
bekommen einen Bildungsgutschein, den Sie
bei uns einlésen kdnnen.

Kommen Sie gern zu einem ersten Infor-
mationsgesprach in unsere Sprechstunde. Sie
findet jeden Dienstag zwischen 09:00 und
11:00 Uhr statt. Oder vereinbaren Sie einen
Termin mit uns.



