
 
 

 
 
 
 
 
 

Job- 
Coaching 

GANZIL 
Ganzheitliche Integrationsleistung 

 

in Goslar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ein Angebot der 
 
 
 
 
 
in Kooperation mit dem BNW 

 

Hier sind Sie  
an der richtigen Adresse 

 
Der Einstieg in das Projekt GANZIL ist nach 
Rücksprache mit Ihrer Agentur für Arbeit 
Goslar jederzeit möglich. 
 
Haben Sie noch Fragen? Wir informieren Sie 
gerne. Unsere Mitarbeiterin 
 
Frauke Döhrmann  
steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Telefon: 05321 3182-22 
Fax: 05321 3182-11 
E-Mail:  frauke.doehrmann@bnw.de 
 
Veranstaltungsort/Anfahrtsskizze: 

 
 

Bildungswerk der  
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH 
Rosentorstraße 15 
38640 Goslar 
E-Mail: goslar@bnw.de 
Besuchen Sie uns im Internet: www.bnw.de 

 

 

Leitbild und Unternehmensprofil 
 

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen  
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der  
Leitgedanke des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits- 
markt zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern 
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in 
Gesellschaft und Beruf zu stärken.  
 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese 
zuverlässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der  
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören 
professionelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne 
Seminartechnik und ein ansprechendes Lernumfeld. 
 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur  
und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen 
Dienstleistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das 
zentrale Element des Qualitätsmanagementsystems. 
 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell- 
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die 
Fähigkeit, Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,  
ist eine Kernaufgabe. 

 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 
 

 
 

 

Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM)   
 

 

  

 



 
 
 

Top für den Job! 
 
 
 
 
Sie suchen einen Arbeitsplatz? Wir bieten 
Ihnen professionelles, individuelles 
Einzelcoaching. 
 
 
Ziel ist es, gemeinsam Perspektiven zu 
entwickeln und herauszufinden, 

 

• welche Stärken Sie haben, 

• welche Interessen Sie haben, 

• welche Fähigkeiten in Ihnen stecken, 

• welche Tätigkeit zu Ihnen passt. 
 
 
Mit dem Projekt GANZIL haben Sie die 
Möglichkeit, einen auf Ihre Interessen und 
Fähigkeiten zugeschnittenen Arbeitsplatz 
zu finden.  
 

 
 

Diese Vorteile haben Sie: 
 
 
 
 

• Individuelle Beratung und Unterstützung 
bei allen beruflichen und persönlichen 
Fragen 
 

• Professionelle Anleitung zum 
eigenverantwortlichen Handeln 
 

• Problemanalyse und -behandlung 
 

• Begleitung und kontinuierliche 
Verbesserung im Bewerbungsprozess 
 

• Erarbeitung Ihrer ganz persönlichen 
Bewerberstrategie 
 

• Entwicklung neuer beruflicher 
Perspektiven 
 

• Festlegung eines Programms zur 
Realisierung der festgelegten Ziele 
 

• EDV- und Internet-Nutzung in unserem 
Haus für die Stellenrecherche und die 
Erstellung der erforderlichen 
Bewerbungsunterlagen 

 

 

 
Nach Bedarf bieten wir Ihnen: 

 
 
 
 

• Training von Bewerbungssituationen 

• Kommunikationstraining 

• Förderung der Sozialkompetenzen und 
Schlüsselqualifikationen 

• Kenntnisse über die aktuellen 
Anforderungen spezieller Berufsfelder 

• Vorbereitung konkreter 
Vorstellungsgespräche 

• Vorbereitung auf Einstellungstests 

• Modulare Schulungseinheiten zu 
verschiedenen Themen wie z. B. 
allgemeine Rechtsgrundlagen 

• Job Club zu verschiedenen Themen 
wie z. B. „Schulden - was nun?“ oder 
zum Thema „Zeitarbeit“ 

• Betriebspraktika 
 


