Hier sind Sie
an der richtigen Adresse

Die Trainingsmaf3nahme "Orientierung und
Aktivierung" wird angeboten vom

02.01.-13.01.2012
16.01.-27.01.2012
13.02.-24.02.2012
26.03.-05.04.2012
02.05.-15.05.2012
14.05.-25.05.2012

Unterrichtszeiten:

Montag — Freitag

jeweils 8:00 Uhr — 15:00 Uhr

Haben Sie noch Fragen oder méchten Sie sich
informieren?

Doris Fuhlbohm-Fricke

Telefon 0581 389 26 63

Telefax: 0581 389 35 48
E-Mail:  doris-fuhlbohm-fricke@bnw.de

steht Ihnen in Uelzen mit Rat und Tat zur Seite.

Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinnitzige GmbH
Gudestralie 44

29525 Uelzen

www.bnw.de

%Bmm Job & Ausbildung

Bildungswerk der
Niedersédchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Orientierung und
Aktivierung

2 Wochen Vollzeit
iIn Uelzen
Ein Angebot der Agentur fUr Arbeit

Uelzen in Kooperation mit dem
BNW



An wen richtet sich
der Kurs?

Die TrainingsmafRnahme richtet sich an

Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit be-

drohte Arbeitsuchende aus allen Berufs-
zweigen.

Neben den berufsrelevanten Aspekten wie
Neigung, Interessen und Fahigkeiten so-
wie eventuellen Ausbildungsabschliissen
sind auch weitere persénliche Vorausset-
zungen zur Arbeitsaufnahme wesentlich.

In der zweiwb6chigen TrainingsmalRnahme
sollen neben der Verbesserung der Be-
werbungsaktivitaten die persénlichen Star-
ken und Schwéchen der Teilnehmenden
ermittelt werden. Die Teilnehmer sollen
Beschaftigungsalternativen entwickeln und
ihre eigenen Fahigkeiten kennen lernen,
um sich dann auf dem Arbeitsmarkt eigen-
standig und erfolgreich zu bewerben.

Inhalte des
Trainings

Wahrend der zweiwdchigen MalRhahme
werden folgende Inhalte bearbeitet:

Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt

Arbeitsbedingungen und -anforderungen
in verschiedenen Branchen

Erhebung der persdnlichen und berufsre-
levanten Daten einschl. Beurteilung der
Aktualitat/Anerkennung etwaiger bran-
chenublicher Zertifizierungen und Qualifi-
kationen

Starken- und Schwéchenanalyse (inkl.
Sozialkompetenz)

Zusammenfassende Feststellung der
Eignung (u. a. Kenntnisse und Fertigkei-
ten, physische und psychische Belastbar-
keit, Teamfahigkeit, mindliche und
schriftliche Kenntnisse in Deutsch, Nei-
gungen)

Reflexion und Aufarbeitung bisheriger
Bewerbungsaktivitaten

individuelle Chancen auf dem Arbeits-
markt

Inhalte des
Trainings

= Starkung der Eigeninitiative und Motivati-
on

= Steigerung der beruflichen Mobilitat und
Flexibilitat (alternative Arbeitszeitmodelle
und Beschaftigungsformen, z.B. Zeitar-
beit, Selbstandigkeit)

= Eigenbemihungen und Regeln der Ver-
flgbarkeit

Am Ende der MalBnahme erhalten die Teil-
nehmer eine Teilnahmebescheinigung wber
das durchgefiuhrte Training.



