
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Unser Service für Sie: 
 
 

Private  

Arbeitsvermittlung 
 
 
 

in Wolfsburg 
 
 

Hier sind Sie an  
der richtigen Adresse 

 
Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie 
sich informieren? 
 
Joachim Hellweg und Erika Kleibert 
 
Telefon: 05361 46468-26 
Fax: 05361 46468-60 
E-Mail:  Joachim.Hellweg@bnw.de 
 
steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Bildungswerk der  
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH (BNW) 
Benzstraße 27 
38446 Wolfsburg 
 
Bus-Haltestelle: WVG (Wolfsburger 
Verkehrs GmbH) Linie 208  

 

 

 

 

 

 

Leitbild und Unternehmensprofil 
 

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen  
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der  
Leitgedanke des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits- 
markt zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern 
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu stärken.  
 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese zuver-
lässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der  
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören professio-
nelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik und 
ein ansprechendes Lernumfeld. 
 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur  
und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen Dienst-
leistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das zentrale 
Element des Qualitätsmanagementsystems. 
 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell- 
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fähig-
keit, Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,  
ist eine Kernaufgabe. 

 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der Niedersäch-
sischen Wirtschaft ist nach DIN EN 
ISO 9001 zertifiziert. 
 
 
 

 

Das Bildungswerk der Nieder-
sächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM)   
 

 



 

 
Auf die Plätze …   

 
Wer beim Rennen für einen neuen Job als 
Erster durchs Ziel will, sollte den Weg gut 
kennen. Gut, wenn man einen Partner an der 
Seite hat, der dabei hilft, erfolgreich alle Hür-
den zu nehmen.  

Bevor Sie mit uns an den Start gehen, ein 
paar wichtige Informationen vorab zum  

���� Vermitteln: Wir sind kein Zeitarbeits-
unternehmen, sondern ein privater Vermitt-
ler. Ihren Arbeitsvertrag schließen Sie mit 
unserem Kunden. Wir ebnen Ihnen „nur“ den 
Weg dorthin.  

���� Prüfen: Jedes uns vorliegende Stellenan-
gebot wird geprüft, in dem wir mit dem Per-
sonalverantwortlichen der Firma sprechen 
und im Vorfeld Ihre Fragen klären. 

���� Kosten: Sofern Sie einen gültigen Ver-
mittlungsgutschein der Arbeitsagentur oder 
Arge haben, ist unsere private Arbeitsver-
mittlung für Sie kostenlos.  

���� Datenschutz: Wir geben keine persönli-
chen Daten an Arbeitgeber weiter und infor-
mieren ausschließlich anonym und nur mit 
Ihrer Zustimmung. Sobald der Ver-
mittlungsauftrag endet, erhalten Sie Ihre 
Unterlagen zurück.  

 
Fertig?  

 
Wie gut kennen Sie Ihre Stärken und Fähig-
keiten? Wollen Sie sich beruflich verändern, 
weil Sie nicht mehr in Ihrem bisherigen Job 
arbeiten können oder wollen? Liegt Ihre letzte 
Bewerbung lange zurück und sind Sie un-
sicher, wo und wie Sie an eine neue Arbeits-
stelle herankommen?  
 
Dann unterstützen wir Sie gern mit… 

 
… Übungen und Tests zum Ermitteln von 
 Fähigkeiten, Stärken, Kenntnissen und  
 Interessen  

… Erstellen bzw. Aktualisieren von  
 Bewerbungsunterlagen 

… einer Ihrem Profil entsprechenden  
 Stellensuche 

… Empfehlungen für Anschreiben, Foto,  
 Selbstdarstellung  

… Training von Vorstellungsgesprächen  

… Vorbereitung auf ein Assessment Center  

… Empfehlungen von Trainings und  
Schulungen, um Wissen aufzufrischen 

 
Sind Sie an einen neuen Arbeitgeber vermittelt 
und haben Ihren Arbeitsvertrag unterschrie-
ben, trennen sich unsere Wege wieder.  
 

 
Los! 

 
Nachdem wir Sie ein wenig kennen gelernt 
haben, machen wir uns für Sie auf die Suche 
nach geeigneten Stellen. Dies kann sowohl 
Vollzeit als auch Teilzeit sein, ganz in Ihrer 
Nähe oder – sofern Sie es wünschen – 
deutschlandweit. So genannte „Minijobs“ ver-
mitteln wir nicht. Unser Ziel ist eine sozialver-
sicherungspflichtige Tätigkeit mit mindestens 
15 Stunden wöchentlich.  
 
Unser Netzwerk für Sie:  

 
Das BNW verfügt in Niedersachsen über ein 
Netzwerk von über 70 Niederlassungen. Wir 
sind seit über 20 Jahren in Wolfsburg, Gifhorn 
und Braunschweig zu Hause und kennen 
durch unsere Bildungsarbeit viele Arbeitgeber, 
die sich bei der Besetzung einer offenen Stelle 
gern an uns wenden und unserer Einschät-
zung vertrauen.  
 

 


