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Hier sind Sie 
an der richtigen Adresse 

 
Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren? 
 
Björn Jung 
Telefon: 0551 – 305 73 33 
Telefax 0551 – 305 73 10 

E-Mail:  Bjoern.Jung@bnw.de 
Homepage: www.bnw.de 
steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Bildungswerk der  
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH 
Robert-Bosch-Breite 10 
37079 Göttingen 
 
 
 

Busverbindung vom Bahnhof:  
Linie 13 Richtung    
Esebeck/Kaufpark 
bis Robert-Bosch-Breite 

Wir über uns! 
 
Identität, Auftrag und allgemeine Ziele 
Menschen in verschiedenen beruflichen Lebens-
phasen möglichst betriebsnah weiterzubilden ist 
der Leitgedanke der Arbeit des BNW seit seiner 
Gründung 1969.  
Unser Ziel ist es, Menschen in den Arbeitsmarkt zu 
integrieren, sie zu eigenverantwortlichem kompe-
tenten Handeln in Gesellschaft und Beruf zu befä-
higen und ihnen lebenslanges Lernen zu 
ermöglichen. Die Realisierung dieser Ziele sowie 
die Weiterentwicklung unserer Bildungsdienstleis-
tungen geschieht im Einvernehmen und ständigem 
Dialog mit unseren Gesellschaftern, den Arbeitge-
berverbänden.  
 
Unsere Kunden, Auftraggeber und Partner sind 
Unternehmen, Verbände, öffentliche Einrichtungen 
der Berufsförderung, Schulen und Hochschulen. 
Das Land Niedersachsen fördert unsere Arbeit 
insbesondere bei der allgemeinen Weiterbildung 
des Einzelnen.  
Wir arbeiten kundenorientiert, professionell und 
qualitätsbewusst und richten unsere Aktivitäten 
nach betriebswirtschaftlichen Grundsätzen aus. Als 
modernes Dienstleistungsunternehmen fühlen wir 
uns einer umfassenden Qualität, also der Qualität 
sowohl unserer Produkte als auch der Qualität aller 
Leistungen unserer Organisation, verpflichtet. Das 
BNW ist Mitglied der European Foundation for 
Quality Management (EFQM) und fühlt sich deren 
Mission, Vision und Werten verpflichtet.  

 

 



 

Top für den 
Job 

Unsere Devise:  
Neue Perspektive 

 
 
Unsere Bildungsmaßnahme zur beruflichen 
Orientierung unterstützt Sie bei Ihrer Berufs-
wahl. 
Im Laufe der Maßnahme prüfen, testen und 
beurteilen wir Ihre Fähigkeiten und Fertigkei-
ten bezüglich Ihres Berufswunsches. Unser 
Ziel ist es, Ihnen den Einstieg in Ausbildung 
und Erwerbstätigkeit zu ermöglichen und Sie 
dabei zu begleiten. 
 

Während der gesamten Maßnahme werden 
Sie intensiv sozialpädagogisch betreut und 
begleitet.  
 

Wir unterstützen Sie dabei realistische beruf-
liche Vorstellungen zu entwickeln und Ihre 
eigenen Stärken und Schwächen zu erken-
nen, damit Sie diese gezielt im Bewerbungs-
prozess einsetzen bzw. gezielt daran 
arbeiten können. 
 

Durch kurze Praktika in Betrieben lernen Sie 
verschiedene Berufe kennen und testen Ihre 
Eignung und Belastbarkeit. Auf die Ein-
gangsphase (3 Monate) folgt die maximal 9-
monatige Eingliederungsphase. In diesem 
Zeitraum ist die berufspraktische Qualifizie-
rung und Einarbeitung im Betrieb durch län-
gere Praktika vorgesehen.  
 

Das BNW hält neben den allgemein bilden-
den Unterrichtseinheiten spezielle branchen-
bezogene fachliche Qualifizierungsangebote 
vor, deren berufsfachliche Qualifikation auf 
den Erwerb von Qualifizierungsbausteinen 
im Sinne des § 69 BBIG ausgerichtet wer-
den. 

Und das wird Ihnen geboten! 
 
 
 
Die Maßnahme zur beruflichen Orientierung und 
Integration für junge Erwachsene mit psychischen 
Beeinträchtigungen richtet sich an Arbeitslose 
unter 25 Jahren mit dem Ziel der Schaffung der 
Voraussetzungen für die (Re-) Integration in den 
allgemeinen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt 
 
• Durchlaufen einer Kompetenzfeststellung 

• Soziale Trainings zur psychischen und men-
talen Stabilisierung und Erweiterung der 
Schlüsselqualifikationen 

• Individuelle berufliche Standortbestimmung 
und individuelle Berufwegplanung 

• Erstellen des Qualifikations- und 
Anforderungsprofils 

• Erstellen aktueller Bewerbungsunterlagen 
und Unterstützung bei Bewerbungsgesprä-
chen 

• Arbeitsmarktrecherche und Coaching bei der 
Arbeitssuche 

• Fachpraktische Qualifizierungen, je nach 
Entwicklungsstand 

• Kurze Praktika in Betrieben zur Erprobung 

• Ein langes Betriebspraktikum zur Integration 
in den Betrieb mit den Ziel der Übernahme in 
eine Ausbildung 

 

Auf einen Blick! 
 
 
 
 
Das Projekt ist eine ideale Kombination von 
Theorie und Praxis. 
 
Das haben Sie davon: 
 

• Fundiertes Bewerbungstraining mit dem 
Ziel einer praxisnahen Bewerbungsstra-
tegie. 

• Durch unsere guten Kontakte zur Wirt-
schaft und jahrelanger Arbeit in Göttin-
gen und Umgebung können wir hohe 
Vermittlungsquoten aufweisen. 

• Durch die Arbeit mit betriebsnahen Qua-
lifizierungsbausteinen werden Lernfelder 
und Lernziele festgelegt. Die praktische 
Qualifizierung erfolgt im Betrieb.  

• Sie erhalten zusätzlich die Gelegenheit, 
sich die theoretischen Grundlagen der im 
Betrieb absolvierten Qualifizierungsbau-
steine mittels Selbstlernmaterialien zu 
erarbeiten. Der Qualifizierungstand und -
fortschritt wird festgehalten und entspre-
chend dem Bildungsplan weiterentwi-
ckelt. 

• Ihnen steht ein Coach zur Seite, der 
gemeinsam mit Ihnen ihre die Ergebnis-
se der Kompetenzfeststellung bewertet. 
Unter Berücksichtigung Ihrer aktuellen 
Lebenssituation planen Sie gemeinsam 
die nächsten Schritte zur Qualifizierung, 
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzsuche.  

• Der Coach steht Ihnen zur individuellen 
Beratung und Unterstützung bei allen be-
ruflichen und persönlichen Fragen zu 
Verfügung. 


