
 

 
 
 
 
Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren? 
 
Susanne Buchmann 
Tel.:  0551 499 479 14 
Fax: 0551 499 479 10 
E-Mail: Susanne.Buchmann@bnw.de 
  
 
stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH 
Robert-Bosch-Breite 10 
Eingang B 
37079 Göttingen 
 
http://www.bnw.de 
 

Busverbindung vom Bahnhof:  
Linie 13 Richtung    
Esebeck/Kaufpark 
bis Robert-Bosch-Breite 

Wir helfen Ihnen weiter! 

 

Berufsvorbereitende 
Bildungsmaßnahme 
(BVB) 

 
 
in 
 

Göttingen 
 

 

Ein Angebot der Agentur für Arbeit 
in Kooperation mit den BNW 

 

 

 
Leitbild und Unternehmensprofil 

 
Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen  
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der  
Leitgedanke des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits- 
markt zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern 
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in Gesell-
schaft und Beruf zu stärken.  

 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese zuver-
lässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der  
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören professio-
nelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne Seminartechnik und 
ein ansprechendes Lernumfeld. 

 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur  
und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen Dienst-
leistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das zentrale 
Element des Qualitätsmanagementsystems. 

 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell- 
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die Fähig-
keit, Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,  
ist eine Kernaufgabe. 

 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der Niedersäch-
sischen Wirtschaft ist nach DIN EN 
ISO 9001 zertifiziert. 
 
 
 

 

Das Bildungswerk der Nieder-
sächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM)   
 

 

 



 
 
 
 
 
Das vermitteln wir Ihnen: 

• Berufsorientierung / Berufswahl 
• Berufliche Grundfertigkeiten 
• Betriebliche Qualifizierung 
• Arbeitsplatzbezogene Einarbeitung 
• Bewerbungstraining  
• Sprachförderung 
• Allgemeiner Grundlagenbereich und 

nachträglicher Hauptschulabschluss 
 
Durch ein berufsspezifisches Praktikum erhalten 
Sie nach kurzer Zeit einen Einblick, ob ihre Vor-
stellungen mit dem gewählten Berufsziel über-
einstimmen. 

Inhalte 
 
 
 
 
 
Unsere Bildungsmaßnahme zur Berufsvorbe-
reitung unterstützt Sie bei Ihrer Berufswahl. 
Im Laufe der Maßnahme prüfen, testen und 
beurteilen wir Ihre Fähigkeiten und Fertigkeiten 
bezüglich Ihres Berufswunsches. Unser Ziel ist 
es, Ihnen den Einstieg in Ausbildung und Er-
werbstätigkeit zu ermöglichen. 
 
 
 
 
 
 
Sie sind Jugendlicher bzw. junger Erwachse-
ner, haben die Schulpflicht erfüllt und das 25. 
Lebensjahr noch nicht vollendet. 
 
Sie haben noch keinen Ausbildungsplatz und 
wollen Ihre Ausbildungs- und Arbeitsmarkt-
chancen verbessern. 
 
Wenn Sie Interesse an unserem Angebot ha-
ben, sprechen Sie bitte Ihre/n Berufsberater/in 
in der Agentur für Arbeit an. 
 

 
 
 
 
 
Die individuelle Gesamtförderdauer beträgt 
grundsätzlich maximal 10 Monate. Es gibt fol-
gende Ausnahmen: Die Förderdauer beträgt für 
 
• Junge Menschen, die ausschließlich an der 

Übergangsqualifizierung teilnehmen, maxi-
mal 9 Monate 

• Junge Menschen mit Behinderung maximal 
11 Monate 

• Junge Menschen mit Behinderung, die aus-
schließlich für die Aufnahme einer Beschäfti-
gung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt in 
Betracht kommen, maximal 18 Monate. 

 

Förderdauer 

Zielgruppen 

Ziel und Aufgabe 
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EA Grundstufe 
Förderstufe 

 

Übergangsqualifizierung 

Bildungsbegleitung 

Die berufsvorbereitende Bildungsmaßnahme besteht aus verschiedenen, auf den Einzelfall abgestimm-
ten Qualifizierungsebenen (Eignungsanalyse, Grundstufe, Förderstufe, Übergangsqualifizierung) die 
durch eine kontinuierliche Bildungsbegleitung ergänzt werden. 


