
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kuper 
 
 
Kurzzeitqualifizierung und 
Praxis für Erwachsene 
 
 
 
in Salzgitter 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

Hier sind Sie  
an der richtigen Adresse 

 
Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren? 
 

Frau Mischak Tel. 05341 8185 - 11 
  Fax 05341 8185 - 80 
 

steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH 
 
Nord-Süd-Str. 1 
38259 Salzgitter 

 

 Teilzeit 

 
 

Leitbild und Unternehmensprofil 
 

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen  
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der  
Leitgedanke des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits- 
markt zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern 
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in 
Gesellschaft und Beruf zu stärken.  
 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese 
zuverlässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der  
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören 
professionelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne 
Seminartechnik und ein ansprechendes Lernumfeld. 
 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur  
und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen 
Dienstleistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das 
zentrale Element des Qualitätsmanagementsystems. 
 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell- 
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die 
Fähigkeit, Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,  
ist eine Kernaufgabe. 

 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 
 
 
 

 

Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM)   
 

 

 

 Neu! 



 Flexibel zum neuen Job in 
Teilzeit!  

 
Sie suchen eine  
geringfügige Beschäftigung (400 €-Basis)? 
oder eine  
Beschäftigung in Teilzeit?  
 
Oder Sie sind bereits auf 400 €-Basis 
beschäftigt, wollen aber Ihren 
Beschäftigungsumfang ausbauen? 
 
Unser Ziel ist es, Ihnen hierfür Perspektiven  
zu schaffen, damit Sie aus eigener Kraft die 
Unabhängigkeit von Leistungen des SGB II 
oder des SGB III erreichen können.  
 
Um das zu ermöglichen, bietet Kuper 
Qualifizierungsmöglichkeiten für vier 
unterschiedliche Berufsbilder. Vielleicht ist  
das Richtige für Sie ja dabei! In einer der  
vier Qualifizierungsrichtungen können Sie 
wesentliche Basiskenntnisse erwerben und 
damit Ihre Beschäftigungsaussichten 
verbessern. 
 
Sie haben aber nicht immer Zeit oder müssen 
zeitlich voraus planen können? Dann ist Kuper 
ideal – Sie stimmen sich mit uns ab und 
belegen die Kurse und die individuellen 
Schulungsphasen, wann es Ihnen zeitlich am 
besten passt!  
 
Hierzu führen wir ein Schulungszeitkonto,  
über das Ihre Teilnahme mit insgesamt  
195 Schulungsstunden dokumentiert wird.  
Dieses neue, innovative Konzept verschafft 
Ihnen den zeitlichen Spielraum, um die 
Teilnahme zu ermöglichen. 
 

Unsere 
Leistungen! 

 
� Zeitlich flexibel gestaltbare Weiterbildung in 

Teilzeit  
 

� Individuelle Unterstützung bei allen 
beruflichen Fragen durch einen Jobcoach 

 

� Anfertigung aktueller Bewerbungsunterlagen  
 

� Praxisorientierte Kurzzeitqualifizierung mit 
Auswahlmöglichkeit eines Berufsbildes aus 
vier verschiedenen Qualifizierungsrichtungen 

 

� Betriebspraktikum nach Absprache möglich 
(optional bis insgesamt 60 Std.) 

 

� Unterstützung bei der Stellensuche und der 
Anfertigung von Bewerbungen 

 
 

 

Auf einen 
Blick! 

 
� Kuper ist ein Weiterbildungsangebot in 

Teilzeit  
 

� Die individuelle Verweildauer beträgt 
maximal vier Monate 

 

� Beginn nach Absprache wöchentlich möglich 
 

� Eine von vier Qualifizierungsrichtungen* 
möglich  

 

� Teilnahme zeitlich variabel gestaltbar 
 

� Insgesamt 195 Schulungsstunden je 
Qualifizierungsrichtung 

 

� Förderung mit Bildungsgutschein über 
Jobcenter oder Agentur für Arbeit möglich 
 

 *Für die Qualifizierungsrichtung „Sicherheitskraft“ ist  
  ein polizeiliches Führungszeugnis ohne Eintrag und  
  mindestens der Hauptschulabschluss erforderlich! 

 

 


