
 
 
 
 
 
 
 
 

Zurück in den  
Beruf 

 
 

Trainingsmaßnahme  
für BerufsrückkehrerInnen 
 

Teilzeit 
in Göttingen 

 
 
 

 
 
 
Ein Angebot der 
 
 
 
 
in Kooperation mit dem BNW 

Hier sind Sie  
an der richtigen Adresse 

 
Haben Sie noch Fragen oder möchten Sie sich 
informieren? 
 
Ruth Jakob 
 
Telefon:  0551 305 73- 0 
Telefax: 0551 305 73-10 
E-Mail: Ruth.Jakob@bnw.de 
http://www.bnw.de 
 
steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite. 
 
Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft 
gemeinnützige GmbH 
 
Bertha-von-Suttner-Str. 9 
37085 Göttingen 
 
Busverbindung vom Bahnhof::  
Linie 7 Richtung Zietenterrassen  

bis Alva Myrdal Weg    
 

 

 

 

Leitbild und Unternehmensprofil 
 

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebensphasen  
möglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der  
Leitgedanke des BNW seit seiner Gründung 1969. 
Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arbeits- 
markt zu integrieren, ihre Beschäftigungsfähigkeit zu sichern 
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln in 
Gesellschaft und Beruf zu stärken.  
 
Kundenzufriedenheit als Maßstab des Erfolges 
BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfüllt diese 
zuverlässig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der  
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Professionelles Bildungsmanagement 
Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen für eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehören 
professionelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne 
Seminartechnik und ein ansprechendes Lernumfeld. 
 
Qualität entsteht aus Kompetenz 
Das BNW verfügt über eine zielorientierte Führungskultur  
und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation 
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen 
Dienstleistungsqualität. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das 
zentrale Element des Qualitätsmanagementsystems. 
 
Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen 
Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell- 
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die 
Fähigkeit, Veränderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,  
ist eine Kernaufgabe. 

 

 

Bildung mit Qualität 
Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert. 
 
 
 

 

Das Bildungswerk der 
Niedersächsischen Wirtschaft ist 
Mitglied der European Foundation 
for Quality Management (EFQM)   
 

 

  

 



 An wen richtet sich 
 der Kurs? 

Sind Sie in Aufbruchstimmung? Sind Sie an 
dem Punkt angelangt, an dem es für Sie selbst 
– vielleicht nach Jahren fürsorglicher 
Kinderbetreuung oder Pflege eines 
Familienangehörigen – an der Zeit ist, sich 
Ihrem beruflichen Wiedereinstieg zu 
widmen? Die Betreuung Ihrer Kinder ist 
abgesichert und Sie wünschen sich 
Unterstützung in Ihrem Vorhaben? 
 
Dann sind Sie willkommen in der 
Trainingsmaßnahme „Zurück in den Beruf“, die 
sich ausschließlich an BerufsrückkehrerInnen 
richtet. 
 
Ziel der Maßnahme ist es, mit Ihnen durch 
Profiling und individuelles Coaching Strategien 
für den Wiedereinstieg ins Berufsleben zu 
entwickeln.  
 
Im Anschluss an die neunwöchige 
Theoriephase sollen Sie Ihre erworbenen 
Kenntnisse in einer dreiwöchigen 
fachpraktischen Erprobung und Praktikum 
einsetzen und somit Ihre Chance nutzen, sich 
in einem Betrieb in Teilzeit zu bewähren. 
 
Die abschließenden zwei Unterrichtstage 
dienen der Praktikumsreflexion und der 
Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen auf 
Basis der Erfahrungen aus und mit dem 
Praktikum. 
 
Unser Anliegen mit dieser Maßnahme ist es, 
sowohl Sie als auch die Betriebe bei einer  
Integration in den ersten Arbeitsmarkt mit  
unseren Erfahrungen und unserem Know-how 
zu unterstützen. 

Die Inhalte 
 
Profiling und Coaching: 
� Standortanalyse 
� Stärken- und Schwächenanalyse 
� Beratung und Vermittlungscoaching 
� Arbeitsmarktrecherche 
� Berufswegplanung 
� Teilzeitmodelle 
� Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
 
Bewerbungstraining: 
� Erstellung von aktuellen Bewerbungs-

unterlagen 
� Telefonische Bewerbung 
� Bewerbung per Internet/E-Mail 
� Training von Bewerbergesprächen  
� Kommunikationstraining 
� Rhetorik 
 
EDV-Training: 
� MS Office (Word, Excel) 
� Einführung ins Internet 

- Einrichten einer E-Mail 
- Suchmaschinen und Suchoptionen 

� Praktische EDV Arbeit  
 
Fachpraktische Erprobung: 
� Testen von eigenen Fähigkeiten und 

Neigungen in verschiedenen Berufsfeldern 
� Zweiwöchiges Praktikum 
 
Am Ende der Maßnahme erhalten Sie eine 
Teilnahmebescheinigung über die durchgeführte 
Maßnahme.  
Darüber hinaus erhalten Sie Ihre individuell  
entworfenen Bewerbungsunterlagen mit digital 
erstellten Fotos auf CD-ROM oder Diskette. 

Chancen ergreifen 
Grenzen überwinden 

Sie wissen nicht, welche Anforderungen heute im 
Berufsleben an Sie gestellt werden? Sie trauen 
sich vieles nicht zu und suchen nach 
Argumenten, um bei potenziellen Arbeitgebern 
Interesse zu wecken? 
 
Zu viele offene Fragen für Sie allein! 
In der Maßnahme erfahren Sie, dass Sie mit 
Ihren eigenen Sorgen selten allein sind und sich 
durch das soziale Netzwerk und die  
Ermutigung innerhalb der Gruppe Lösungen 
finden lassen, um so aktiv an einer Änderung 
negativ wirkender Lebensumstände mitwirken zu 
können. 
 
Ihre Zweifel mögen berechtigt sein.  
Wir jedoch wollen Sie mit unserem Know-how 
und unseren Erfahrungen dabei unterstützen, 
Ihre vorhandenen Potenziale zu erkennen – für 
sich selbst und mögliche Arbeitgeber! 

 

Termine 
Die Maßnahme beginnt: 
Teil 1:  01.12.2008 – 19.12.2008  
Teil 2:  07.01.2009 – 10.03.2009 
 
Jeweils in der Zeit von 8:30 Uhr – 12:30 Uhr 
 
Die Kosten übernimmt nach Absprache die 
Agentur für Arbeit. 
 

Anmeldung 
Ihre Anmeldung kann nach Rücksprache mit 
Ihrer Beratungsfachkraft der Agentur für Arbeit 
bei uns telefonisch unter 0551 – 305 730 
erfolgen.  


