Hier sind Sie
an der richtigen Adresse

Haben Sie noch Fragen oder mdchten Sie sich
informieren?

Ulrich Witt

Telefon: 0551 — 305 73 - 33
Telefax: 0551 —30573-10
E-Mail: ulrich.witt@bnw.de
http://www.bnw.de

steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.

Bildungswerk der
Niedersachsischen Wirtschaft
gemeinnutzige GmbH

Bertha-von-Suttner-Str. 9
37085 Gottingen

Busverbindung vom Bahnhof::
Linie 7 Richtung Zietenterrassen

bis Alva Myrdal Weg

Leitbild und Unternehmensprofil

Menschen in unterschiedlichen beruflichen Lebenspha sen
moglichst betriebsnah weiterzubilden: Das ist der

Leitgedanke des BNW seit seiner Griindung 1969.

Das Ziel ist, Jugendliche und Erwachsene in den Arb  eits-
markt zu integrieren, ihre Beschéftigungsfahigkeit zu sichern
und eigenverantwortliches und kompetentes Handeln i n
Gesellschaft und Beruf zu starken.

Kundenzufriedenheit als MaRstab des Erfolges

BNW gibt eindeutige Leistungsversprechen und erfillt diese
zuverlassig. Die Zufriedenheit der Kunden ist dabei der
Motor des Handelns aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zortifizierter Bildungstriger
Bildung mit Qualitat
] Das Bildungswerk der
’ CE RTQ UA ‘ Niedersachsischen Wirtschaft ist
] i nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert.

rugelassen nach

Das Bildungswerk der
/\) Niederséachsischen Wirtschaft ist
(\V Mitglied der European Foundation
for Quality Management (EFQM)

Professionelles Bildungsmanagement

Das Bildungsmanagement des BNW schafft optimale Voraus-
setzungen fur eine effektive Bildungsarbeit: dazu gehoren
professionelle Beratung, passgenaue Konzepte, moderne
Seminartechnik und ein ansprechendes Lernumfeld.

Qualitat entsteht aus Kompetenz
Das BNW verfgt Uber eine zielorientierte Flihrungskultur

und betreibt eine systematische Personalentwicklung. Kompetente

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihr Wissen, ihre Qualifikation
und ihr Engagement einbringen, sind die Garanten der hohen

Dienstleistungsqualitat. Deren kontinuierliche Verbesserung ist das

zentrale Element des Qualitdtsmanagementsystems.

Herausforderungen erkennen und Chancen wahrnehmen

Das BNW stellt sich den aus wirtschaftlichem und gesell-
schaftlichem Wandel resultierenden Herausforderungen. Die
Fahigkeit, Veranderungsprozesse zu begleiten und zu gestalten,
ist eine Kernaufgabe.

Z1BINIW]  coenuions

Bildungswerk der
Niederséchsischen Wirtschaft
gemeinniitzige GmbH

Kompetenz-Check
fur Jugendliche und
junge Erwachsene
unter 25 Jahren

5 Tage Vollzeit

in Gottingen

Ein Angebot des JobCenters Gottingen
in Kooperation mit dem BNW



Unsere Devise:
Neue Perspektive!

Jugendliche und junge Erwachsene haben
oftmals keine realistische Vorstellung von ihren
beruflichen Perspektiven.

Ziel der TrainingsmalRnahme
~,Kompetenz-Check fir Jugendliche und

junge Erwachsene unter 25 Jahren" istes
daher, Ihnen bei der Berufsorientierung zu
helfen und mit Ihnen einen Berufswegeplan zu
erarbeiten.

In diesem fiinftagigen Training helfen wir
Ihnen, lhre eigenen Starken und Schwéachen
zu erkennen, damit Sie diese gezielt im
Bewerbungsprozess einsetzen bzw. gezielt
daran arbeiten kénnen.

Wir unterstiitzen Sie bei

= der Entwicklung von beruflichen und
persénlichen Perspektiven.

= der Erarbeitung lhres Bewerberprofils.

= der Planung lhres Berufsweges.

= der Erstellung Ihrer Bewerbungs-
unterlagen.

Wir zeigen Ihnen, welche Strategien Sie zur
Findung geeigneter Stellen und im
Bewerbungsverfahren einsetzen kdnnen.

Das
wird IThnen geboten!

Sie erhalten bei uns

= eine individuelle Kompetenzfeststellung auf
Basis erprobter Testverfahren.

= Hilfe zur Entwicklung von beruflichen und
personlichen Perspektiven.

= einen Uberblick tiber Ausbildungsberufe und
alternative Mdglichkeiten.

= Unterstltzung bei der Planung lhrer
nachsten Schritte zur Integration in
Ausbildung oder Arbeit.

= Kenntnisse Uber die aktuellen Anforderungen
im Bewerbungsverfahren.

= Unterstlitzung bei der Erarbeitung lhres
Bewerberprofils und Berufswegeplanes.

= Hilfe zur Optimierung Ihrer
Bewerbungsunterlagen

= ein bewerbungsbezogenes Telefon- und
Vorstellungsgespréachstraining

Wir helfen lhnen dabei, |hre Starken und
Fahigkeiten sowie Interessen und Talente zu
erkennen und fir lhre Berufswahl zu nutzen.

Sie erhalten fir Ihre Teilnahme ein Zertifikat.

Termine

Die nachsten Kompetenz-Checks finden statt am:

08.12. - 12.12.2008
12.01. - 16.01.2009
09.02. — 13.02.2009
09.03. — 13.03.2009
20.04. — 24.04.2009
11.05. — 15.05.2009
08.06. — 12.06.2009

Jeweils in der Zeit von
8:15 Uhr — 15:15 Uhr

Anmeldung

Wenn Sie sich fur den Kompetenz-Check
interessieren sprechen Sie bitte mit lhrer
Beratungsfachkraft des JobCenters Jugend
Gottingen.

Ihre Anmeldung kann dann bei uns telefonisch
unter 0551 — 305 730 erfolgen.

Bitte bringen Sie zum Kompetenz-Check, wenn
vorhanden, Ihre Bewerbungsunterlagen mit.



